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Методическая тема МБОУ СШ №11 г. Волгодонска в 2023-2024 учебном году:  

«Нравственно-патриотическое воспитание школьников посредством 

театральной деятельности». 

 

ТЕМА МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ: «Патриотическое воспитание как 

основа формирования нравственно здоровой личности».  
 

ЦЕЛЬ: содействие развитию системы воспитательной работы школы через 

повышение профессионального мастерства классных руководителей, 

обобщение и распространение их педагогического опыта в условиях 

реализации обновленных ФГОС и ФООП 

 

ЗАДАЧИ: 

 1.Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании 

форм и методов организации воспитательной работы класса.  

 2.Продолжить работу по повышению квалификации по темам 

самообразования с помощью образовательных площадок Интернета; 

открытых мероприятий, использование передового опыта коллег. 

 3.Формирование у классных руководителей теоретической и 

практической базы для моделирования системы воспитания в классе.  

 3.Продолжить целенаправленную работу по внедрению в 

педагогическую практику современных методик и педагогических 

технологий, в том числе технологий, обеспечивающих формирование 

функциональной грамотности обучающихся   

 4.Совершенствование работы по формированию нравственно-

патриотического воспитания школьников 

  

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШМО классных 

руководителей  на 2023-2024 учебный год.: 

 подготовка и обсуждение докладов, сообщений по вопросам методики 

воспитания; 

 распространение эффективного опыта работы  классных 

руководителей; 

 информационно - издательская деятельность, создание  методической 

«копилки»; 

 разработка положений о проведении конкурсов и выставок и их 

методическое сопровождение и др.  

 

ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ: 

Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, 

повышение уровня воспитанности учащихся.
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ПЛАН РАБОТЫ МО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ НА 2023-2024  УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

№ п/п 
Вид деятельности 

 
Содержание Сроки Ответственный Результат 

1.ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

1.1. Разработка и утверждение плана работы  

МО классных руководителей. 

 

План работы МО классных 

руководителей 

Сентябрь Руководитель МО 

классных 

руководителей  

План работы на 

2023-2024 учебный 

год 

1.2. Организация групповых и 

индивидуальных консультаций по 

вопросам планирования организации 

воспитательной деятельности, оценке 

эффективности воспитательной работы, 

обзор новейшей методической 

литературы. 

Планирование воспитательной 

деятельности 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по ВР      

 

Руководитель МО 

классных 

руководителей  

протоколы заседаний 

МО 

Педагогическая диагностика 

личности учащегося и классного 

коллектива 

Организация дополнительного 

образования 

Профилактическая  

работа 

1.3. Систематизация, обобщение и 

пропаганда передового педагогического 

опыта. 

Подготовка творческих отчётов и 

мастер-классов 

В течение 

года 

Классные 

руководители 1-

10 классов 

Методические 

разработки 

1.4. Подготовка выставок методической 

литературы для классных 

руководителей, знакомство с  сайтами 

интернет, осуществляющих 

методическую поддержку педагогов. 

Выставки методической 

литературы, знакомство с интернет-

изданиями. 

В течение 

года 

Школьный 

библиотекарь, 

руководитель МО 

классных 

руководителей 

Справки, приказы 

 

 

2.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА МО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

2.1 Особенности воспитательной работы 

по новым ФГОС и ФООП. Педагогика 

поддержки ребенка. 

 

1. Анализ работы МО классных 

руководителей за 2022-2023 

учебный год. 

Сентябрь Заместитель 

директора по ВР; 

 

руководитель МО 

классных 

руководителей 

Протокол заседания 

МО классных 

руководителей 

 

 Положение о МО 

классных 

руководителей. 

2.Планирование и корректировка  

работы МО классных 

руководителей на 2023 – 2024 

учебный год 



4 
 

3.Особенности воспитательной 

работы по новым ФГОС и ФООП 

 

Положение о 

классном 

руководителе. 

4.Педагогика поддержки ребенка: 

взаимодействие школы, семьи и 

социума по профилактике 

девиантного поведения учащихся. 

Конструктивное партнерство 

школы и семьи. Совершенствование 

воспитательно-профилактической 

работы. 

5. Определение тем 

самообразования классных 

руководителей 

6.Инструктаж по ведению 

документации классного 

руководителя. 

2.2 Нравственно- патриотическое 

воспитание как одна из основных форм 

работы с учащимися в условиях 

реализации обновленных ФГОС и 

ФООП. Профилактическая работа  

классного руководителя  

 

1. Нравственно-патриотическое 

воспитание как основа 

воспитательной работы классного 

руководителя 

Ноябрь Заместитель 

директора по ВР  

 

Руководитель МО 

классных 

руководителей  

 

Протокол заседания 

МО классных 

руководителей. 

2.Профилактическая 

направленность работы классного 

руководителя. Взаимодействие 

социально-психологической 

службы школы и учителя 

3. Формы работы по профилактике 

деструктивного поведения 

учащихся. 

4.Система работы классных 

руководителей по правовому 

воспитанию обучающихся, а также 

по формированию  толерантности и 

профилактике противодействия  
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идеологии  экстремизма и 

терроризма. 

2.3 Формирование у учащихся устойчивых 

нравственных   идеалов через 

воспитание потребности в здоровом 

образе жизни.  

1.Формирование системного 

подхода к решению проблем 

охраны здоровья и жизни учащихся 

Январь 

(четвёртая 

неделя) 

руководитель МО 

классных 

руководителей  

Социальный 

педагог школы 

Протокол заседания 

МО классных 

руководителей. 

2.Физическое развитие как 

показатель здоровья детей и 

подростков. Методы оценки 

физического развития 

3.Социально-психологическая 

служба как фактор психического 

здоровья молодежи. 

4.Апробация активных форм 

воспитательно-профилактической 

работы 

5.Профилактика вредных привычек 

школьников 

2.4 Культурологические проблемы 

современного образования. Социальные 

проблемы профориентации 

ученической молодежи 

 

 

 

 Формирование культурной 

личности школьника, как важный 

этап становления самосознания. 

Март Заместитель 

директора по 

УВР,  

руководитель МО 

классных 

руководителей  

Педагог – 

психолог школы 

Протокол заседания 

МО классных 

руководителей 

2. Ценностные ориентиры 

современной молодежи. Роль 

школьных традиций в становление 

личности. 

3.Система работы по 

профориентации учащихся 

Диагностика  проффесиональных 

интересов учащихся. Итоги 

анкетирования учащихся 9-11 

классов по профориентации 

4.Работа по профориентации в 

младшем и среднем звене. Обмен 

опытом 
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2.5 Системный подход к решению 

проблемы формирования активной 

гражданской позиции учащихся.. 

Подведение итогов воспитательной 

работы за год 

1.Формирование навыков 

гражданской ответственности на 

основе системы духовно – 

нравственного воспитания. 

Май руководитель МО 

классных 

руководителей 

Протокол заседания 

МО классных 

руководителей 

2.Из опыта работы по 

формированию активной 

гражданской позиции 

3.Современная модель 

воспитательной деятельности 

классного руководителя 

4.Отчет классных руководителей по 

самообразованию 

5.Анализ деятельности классных 

руководителей 

3. АНАЛИТИКО-ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ РАБОТА 

3.1. Формирование банка данных о классных руководителях сентябрь Зам. директора по 

ВР  

Руководитель МО 

классных 

руководителей  

Классные 

руководители 1-11 

классов 

Банк данных 

3.2. Сбор сведений  о методических темах классных руководителей Информация  

3.3. Анализ самооценки личностных и профессиональных качеств   классных 

руководителей   

в течение года Информация, 

таблица 

3.4. Анализ участия педагогов в конкурсах Справка, приказ 

3.5. Анализ методической работы классными руководителями Справка 

3.6. Анализ результатов деятельности МО классных руководителей май Справка 

3.7. Отчёт классных руководителей по итогам организации занятости учащихся в 

каникулярное время, индивидуальная работа с учащимися «группы риска» 
Отчет 

4. ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

4.1. Подготовка печатной продукции методического характера по вопросам 

деятельности классного руководителя 

 

май Руководитель МО 

классных 

руководителей 

 

 

Методические 

материалы 

Методические 

разработки, 

сценарии 
4.2. Методическая копилка классных руководителей в течение года 

5. КОНТРОЛЬНО-ИНСПЕКЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

5.1. Наличие, правильность составления плана воспитательной работы классного 

руководителя 

сентябрь Зам. директора по 

ВР  

Справка, 

распоряжение 
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5.2. Наличие портфолио классного коллектива 

  

ноябрь Зам. директора по 

ВР  

Справка, приказ 

5.3. Выполнение плана воспитательной работы 

  

декабрь, май Зам. директора по 

ВР  

Справка, приказ 

5.4. Посещение классных часов 

  

сентябрь-май Зам. директора по 

ВР  

Справка 

5.5. Протоколы родительских собраний 

  

Сентябрь-май Руководитель МО 

классных 

руководителей 

протоколы  РС 

5.6. Учёт посещаемости родителей родительских собраний 

  

1 раз в 

полугодие 

Руководитель МО 

классных рук 
 

 

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

РАБОТЫ  МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

на  2023 – 2024 учебный год 

Сроки Форма 

проведения 

Темы Результаты Ответственный 

сентябрь Конференция Тема: «Особенности воспитательной работы 

по новым ФГОС и ФООП. Педагогика поддержки 

ребенка» 

 

 

1.Оформление в протоколе 

заседаний МО. 

2.Подготовка материалов 

выступлений классных 

руководителей на МО, планов 

воспитательной работы в классах. 

Зам. директора по 

ВР  

 

Руководитель МО 

классных 

руководителей 

ноябрь  Семинар МО Тема: «Нравственно- патриотическое воспитание 

как одна из основных форм работы с учащимися 

в условиях реализации обновленных ФГОС и 

ФООП. Профилактическая работа  классного 

руководителя»  

 

 

 

  

1.Обобщение опыта классных 

руководителей. 

2. Рекомендации для классных 

руководителей. 

 

Зам. директора по 

ВР  

 

Руководитель МО 

классных 

руководителей 

 

Классные 

руководители 1-11 

классов 

 

Педагог-психолог 
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январь Круглый стол МО Тема: «Формирование у учащихся устойчивых 

нравственных   идеалов через воспитание 

потребности в здоровом образе жизни». 

 

1.Обобщение опыта классных 

руководителей. 

2. Рекомендации для классных 

руководителей. 

 

Зам. директора по 

ВР 

Руководитель МО 

классных 

руководителей 

Классные 

руководители 1-11 

классов 

Педагог-психолог 

март Круглый стол МО Тема: «Культурологические проблемы 

современного образования. Социальные 

проблемы профориентации ученической 

молодежи» 

 

1.Обобщение опыта классных 

руководителей. 

2. Рекомендации для классных 

руководителей. 

 

Зам. директора по 

УВР 

Руководитель МО 

классных 

руководителей 

Классные 

руководители 1-11 

классов 

май Заседание МО Тема: Системный подход к решению проблемы 

формирования активной гражданской позиции 

учащихся. Современная модель воспитательной 

деятельности классного руководителя. 

Подведение итогов воспитательной работы за год 

 

1.Оформление в протоколе 

заседаний МО. 

 

Зам. директора по 

ВР  

Руководитель МО  

Педагог-психолог 
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ТЕМАТИЧЕСКИЕ ГРУППОВЫЕ КОНСУЛЬТАЦИИ  

ДЛЯ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

на 2023-2024 учебный год 

Цель: 

Оказание методической помощи классным руководителям в решении основных проблем 

организации воспитательной работы. 

 

Месяц Тематика 

Август-сентябрь Содержание методического портфеля классного руководителя. 

Целеполагание и планирование. 

Октябрь  Организация классного коллектива с учетом возрастных 

особенностей, руководство классным самоуправлением. 

 Проведение классных и информационных часов. 

 Организация проектной деятельности. 

 Составление психолого-педагогической характеристики. 

Ноябрь Содержание и формы работы по идеологическому воспитанию. 

Декабрь Методика педагогической диагностики 

Январь Работа с учащимися с девиантным  поведением. 

Февраль Формы и методы работы с воспитателями и социальным педагогами. 

Март Содержание и формы работы по: 

 Нравственно-половому воспитанию 

 ЗОЖ 

Апрель Содержание работы по 

 Патриотическому воспитанию 

 Экологическому воспитанию 

 Профориентации 

май 

 

Анализ воспитательной работы в классе. Критерии оценки системы 

воспитательной работы в классе. 
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ПЛАН ЗАНЯТИЙ С НАЧИНАЮЩИМИ КЛАССНЫМИ РУКОВОДИТЕЛЯМИ 

 

Цель: 

Оказание методической помощи начинающим классным руководителям в решении основных 

проблем организации воспитательной работы. 

 

 

 

Сроки 

 

Тема занятий 

 

Сентябрь 

октябрь 

Система работы классного руководителя. 

 Содержание деятельности классного руководителя. 

 Оформление папки классного руководителя . 

 Моделирование системы воспитания в классе 

 Функции. Права. Обязанности. Личность классного руководителя. 

Ноябрь 

декабрь 

Конструирование деятельности классного руководителя. 

 Анализ воспитательной работы. 

 Диагностика воспитанности учащихся. 

Январь 

Февраль. 

Основы технологии работы классного руководителя. 

 Классный час как основная форма деятельности. 

 Индивидуальная работа с учащимися. 

 Технология подготовки и проведения индивидуальных бесед. 

 Работа с родителями. Основные формы работы с родителями. 

Технология подготовки и проведения родительских собраний. 

Март 

Май. 

Основные виды деятельности учащихся. 

 Виды деятельности учащихся. 

 Технология их организации. 

 Особенности групповой деятельности. 
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