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Положение

о распределении стимулирующей части

фонда оплаты труда

педагогических работников МБОУСШ №11г.Волгодонска
1. Общие положения.

1.1. Настоящее    Положение    определяет    общие    требования    к стимулированию труда педагогических работников МБОУСШ№11г.Волгодонска, реализующих образовательные программы дошкольного общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными стандартами общего образования. 

Выплаты  стимулирующего характера осуществляются за высокий профессионализм и качество выполняемой работы, внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование современных информационных технологий, инновационных и  авторских программ, достижение учащимися высоких показателей, подготовку призеров олимпиад, конкурсов,  качественную подготовку и проведение мероприятий связанных с уставной деятельностью, организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения и др.

1.2. Система стимулирования труда педагогических работников школы направлена на:

· выявление   факторов,   оказывающих   влияние   на  рост   качества
образования;

· развитие творческой активности и инициативы при реализации
поставленных перед коллективом задач;

· повышение роли органов государственно-общественного управления;

· привлечение широкой общественности к участию в процессе по 
стимулированию труда педагогических работников;

· усиление материальной заинтересованности педагогических работников школы в
повышении качества образовательного и воспитательного процесса;

· закрепление в школе высококвалифицированных кадров;

· увеличение контингента учащихся.

1.3. Система оплаты и стимулирования труда педагогических работников устанавливается в образовательном учреждении в соответствии с федеральными законами, Уставом школы, локальными нормативными актами (настоящим Положением,  коллективным договором) и иными нормативными правовыми актами.

1.4. Положение содержит единые принципы установления выплат стимулирующего характера педагогическим работникам образовательного учреждения, определяет их виды, условия, размеры и порядок установления.

1.5. Порядок, размер и сроки выплат стимулирующего характера для педагогических работников, полученные на основании данного Положения, закрепляются приказом директора школы. 

1.6. Настоящее Положение утверждается директором при согласовании с Управляющим советом и профсоюзным комитетом. 

1.7. Предложения по изменению содержания настоящего Положения представляются для обсуждения общему собранию трудового коллектива и при принятии положительного решения выносятся на обсуждение на заседании Управляющего совета школы. 

1.8. Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.

1.9. Поощрительные выплаты учителям не зависят от стажа работы,  объёма  нагрузки,   не  ограничиваются максимальными размерами, но суммарно не могут превышать соответствующий фонд оплаты труда школы.

2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда.

2.1.
Фонд оплаты труда в образовательном учреждении состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст). Оптимальное соотношение объёма базовой части (ФОТб) -  79% фонда оплаты труда лицея, объёма стимулирующей части (ФОТст) - 21% фонда оплаты труда. 

        2.2. Распределение поощрительных выплат по результатам  труда за  счет  стимулирующей  части  фонда оплаты труда производится по согласованию с Управляющим советом школы на  основании представления руководителя образовательного учреждения, с  учетом мнения профсоюзной организации.

Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат педагогическим работникам по результатам труда прилагаются. 
2.3. Размеры стимулирующих выплат по результатам труда для педагогических работников и классных руководителей устанавливаются на основании рейтинга. Рейтинг рассчитывается по сумме баллов, набранных по показателям оценки деятельности отдельно для учителя и классного руководителя. Если сумма баллов, набранных по показателям оценки деятельности педагогических работников или классного руководителя, равна нулю, то педагогического работника в рейтинге педагогических работников или классных руководителей соответственно не участвует.

2.4. Поощрительные выплаты по результатам труда из стимулирующей части фонда оплаты труда школы могут устанавливаться ежемесячно, ежеквартально, по полугодиям.

         2.5. Минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается  поощрительная надбавка, определяется по решению Управляющего совета школы. Если количество  баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности  педагогического работника в рамках внутришкольного контроля за определенный  период, меньше минимально допустимого, то учителю стимулирующая надбавка не устанавливается.
        2.6.  Созданная педагогическим советом экспертная комиссия, состоящая из педагогических работников  и действующая на основании приказа директора, проводит оценку достижений и определяет качество труда  учителя в баллах.

         2.7 Руководитель образовательного учреждения представляет  в Управляющий совет аналитическую информацию о показателях  деятельности  работников,  являющихся основанием для их поощрения, сделанную на основании выводов экспертной комиссии.

          2.8. Управляющий совет рассматривает и утверждает результаты работы экспертной комиссии и определяет размеры поощрительных выплат  каждого  поощряемого работника по формуле:
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где      Пр    -  размер   поощрительной выплаты   педагогических работников;

Фо - доля стимулирующего фонда оплаты труда, определяемого  для  поощрительных выплат;

Бо  - общая сумма баллов, набранная всеми педагогическими работниками,  прошедшими  экспертную комиссию;

С - сумма баллов, набранная педагогических работников для поощрительных выплат;

3. Критерии эффективности труда для получения выплат стимулирующего характера.
3.1. Основными критериями при разработке показателей эффективности труда педагогического работника для осуществления стимулирующих выплат являются:

· Качество освоения учебных программ;

· Социальная активность учащихся: результативность участия в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях, турнирах и т.д.
· Наличие позитивных результатов внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам; 
·  Обобщение и распространение передового педагогического опыта;

· Инновационная методическая и образовательная ;
· Деятельность классного руководителя;

· Качество работы с документацией, исполнительская дисциплина;

· Создание и поддержка условий для осуществления образовательного процесса и сохранения здоровья; (приложение 1)
3.2. Для определения поощрительных выплат  за достижение высоких результатов в профессиональной деятельности используются  итоги:

· мониторинга качества освоения обучающимися учебного содержания предметов; 

· государственной аттестации выпускников учреждения;

· независимого тестирования выпускников учреждения;

· других форм внешней независимой оценки качества образования;

· участия обучающихся, воспитанников и педагогов в городских, региональных, всероссийских и международных  научно – практических конференциях;

· участия обучающихся и педагогов в творческих ассамблеях, интеллектуальных турнирах, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других формах общественного предъявления образовательных достижений.


3.3. Для определения поощрительных выплат за достижение высокой эффективности в работе используются результаты:

· мониторингов здоровья; психологического климата; адаптации обучающихся к условиям образовательного процесса;


3.4. Поощрительные выплаты за продуктивность деятельности, направленной на повышение качества образовательного процесса в учреждении, осуществляются при условии:

· создания  педагогом качественного «продукта» творческого труда – методической разработки, доклада, рекомендации, программы, проекта, сценария и т.д.;

· получения высокой рейтинговой оценки педагога по итогам аналитической  работы методического совета;

· получения высокой экспертной оценки  созданного педагогом продукта со стороны экспертной  комиссии.

3.5. Установление показателей стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.

4.Условия установления и порядок отмены стимулирующих выплат.

6.1.Установление показателей стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.

6.2. Премии, поощрительные выплаты назначаются при соблюдении следующих условий:

 – отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций; 

- высокий уровень исполнительской дисциплины: отсутствие дисциплинарных замечаний, своевременное заполнение журналов, ведение личных дел, подготовка отчетов, посещение организационно-методических мероприятий  и т.д. 

         6.3 Стимулирующие выплаты, установленные учителям, могут быть отменены в связи с ухудшением качества работы и ее результативности, а также в  случае грубого нарушения трудовой дисциплины работником школы.

6.4  Решение об  отмене стимулирующих выплат принимается Управляющим советом школы на основании ходатайства директора, согласованного с профсоюзным комитетом, на срок не более двух месяцев подряд.

6.5  Решение об  отмене стимулирующих выплат считается принятым, если за это решение проголосовали не менее 2/3 присутствующих членов Управляющего совета.

6.6.  Решение об  отмене стимулирующих выплат доводится письменно под подпись работнику школы в течение одной недели со дня принятия решения Управляющего совета школы.
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