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IMOJIOKEHUE
O CAUTE

1 OBIIME ITOJIOXEHU A

1.1 O¢punuansreni caiitt MBOY CIII Nell r.Boaromoncka (manee — Caift) — 310 Web-
y3en (COBOKYMHOCTh (aiiinoB) B cetn MHTEpHET, HAMOIHIEMBIH ouIHaNBEHOM HH(OpManueit
MBOYVY CIII Nel1 r.Boaromoscka.

1.2 Caiir umeer cTatyc opuuHatbHOro HHPOPMALHOHHOTO pecypca IIKOJbL.

1.3 lestenbHOCTh caiiTa (BKJIXOYas HpaBHIIa (QYHKIIHOHUPOBAHHS U HCIOIb30BAHUS
IOCETUTENISIMH) PEraMEHTHPYETCS HACTOSIMM [lonoxkeHueM, a Takke APYTHMH JIOKATbHBIMHU
HOPMAaTHBHBIMHU aKTaMH IIKOJIBL

1.4 Anpec, mo xoropomy CaiiT mocTymeH H3 ceTH WHTepHeT, 3aBUCHT OT JOMEHHOTO
HMCHH I MOXET MEHSATHCS. AKTYallbHBIH a/[pec yCTaHABIMBACTCS IIPUKA30M COTVIACHO MYHKTY
4.1. macrosmero Ilonoxenns. OtaensHble pasnenst Caiita MoryT pacmosaratbCsi Ha JIPYTrux
AIOMCHAX, H, COOTBCTCTBEHHO, MMETh aJpeca, OTIMYHBIE OT OCHOBHOrO. B mo6oM ciywae,
ZOCTYN KO BCeM paspenam Caiita 06ecneunBaeTCs ¢ IVIABHOH CTPAaHHIIBL, PACIIONIOKEHHON IO
OCHOBHOMY aJIpecy.

1.5 Ilpukas, ompenensrommii anpec Caiita u yTBepkarommii [1o0KeHHE O Caiire,
BMECTE € aKTyalbHOH penakuuei Ilonoxenus mybmuxyrores Ha CaliTe B CeMHTHEBHEINR CPOK C
MOMEHTA IO/ITHCAHUS.

1.6 Ilocerutenem Caiita siBiIsieTcs 11060€ JHIT0, OCYIIECTBISIONIEE K HEMY JOCTYII Yepe3
cetb MHTEpHET.

1.7 -CaiiT MoxeT ObITh 3aKpBIT (YAAIEH) TONBKO HA OCHOBAHHH IIPHUKA3a JUpPEKTOpa
HIKOJIBL.

2 IEJIY, 3BAAYN U ®YHKIMU

2.1 CaiiT WIKONBI SBJISETCSA COBPEMEHHBIM M YHOOHBIM CPEICTBOM PELICHHS MHOTHX
3aJ1a4, BOSHUKAIOUIKX B IPONECCE AESTENLHOCTH 00pa30BaTENbHOTO YUPEXKIEHHs (B TOM YHCIIE
Y4eOHBIX, BOCHHTATENbHEIX, XO3AHCTBEHHEIX, KAaJPOBBIX, 3a/1ay B3aMMOJEHCTBHS U JIPYTHX).
OcHoBHO! nenbio nestensHocTH CaifTa SIBIsETCS YHpOIIEHHE pPELICHMS TAKMX 3a7ad JTHOO
II0JHOC MX PEUICHHE 3a CYET pealH3aliM BHICOKOTO IIOTEHIMATa HOBBIX HH()OPMAIMOHHBIX
TEXHOJIOTUH.

2.2 OcuosHble Qynkuunu (3amaun) Caiira:

— TPEIOCTaBIIATh MAKCUMYM HH()OPMAIHH O IIKOJIE IIOCETUTEISIM,

— TpPEIOCTABIATh AKTyalbHYI0 HHGOpMAalMIO 1 YYCHHKOB W HX pOJUTETEH o
ITaHUPYEMBIX MEPONIPUATHUSAX, PE3YIIbTaTaX OJUMIIHAJ, IPYTHE CPOYHBIE COOOIICHHUS,

— TPCHOCTaBIATE BO3MOXKHOCTH 3aUHTEPECOBAHHBIM IIOCETHTENSIM 3a4aTh BOIPOCHI
YUUTENSM U aIMHHHCTPAIIMH, @ TAaK)Ke IMOJYYUTH Ha HUX OTBET;

— CIYXUTb MECTOM myOJIMKanuu paboT YYEeHHKOB M II€Jaroros, 3asBIEHHIH
aIMUHHUCTPALUU IIKOJIL,

— OBITh OQULHATBEHBIM MPEICTABUTENECTBOM IIKOJIBI M OTPAXKaTh PEATbHOE MONOKEHHE
Jel.




· служить местом публикации работ учеников и педагогов, заявлений администрации  школы;

· быть официальным представительством школы и отражать реальное положение дел.

1. Содержание

1.1. Всё содержание Сайта тематически разделяется на разделы. Положение описывает примерную структуру информации, конкретное содержание формируется в рабочем порядке.

1.2. Основная информация (общая информация о школе, относительно постоянная во времени)

· сведения о дате создания образовательного учреждения;
· о структуре образовательного учреждения;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;
· о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

· копии: документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями), свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями), утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;
· отчет о результатах самообследования;

· отчет о своей деятельности в объеме сведений, предоставляемых в уполномоченный орган или его территориальный орган (п.3.2., ст.32 ФЗ от 12.01.1996г. №7-ФЗ  «О некоммерческих  организациях»;

· о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости  платных услуг.
1.3. Сервисы обратной связи и общения

· Форма обратной связи для автоматической отправки обращений посетителей сотрудникам школы в упрощённом порядке (без использования почтовых сервисов).

1.4. Прочая информация (обусловленная специфическими особенностями Сайта как информационного объекта в сети Интернет).

· Полезные ссылки (ссылки на ресурсы, рекомендуемые посетителям Сайта – в основном, образовательные и официальные ресурсы органов управления образованием).

2. Технические особенности

2.1. Для доступа к Сайту из сети Интернет необходимо использование услуг хостинга (размещения файлов Сайта на сервере) и использование доменного имени (адреса Сайта). Конкретные хостинг-провайдер и доменное имя утверждаются приказом руководителя школы. 

2.2. Дизайн сайта формируется оптимальным образом в рамках имеющихся возможностей.

2.3. Перемещение между страницами Сайта осуществляется с помощью навигационного меню. Все страницы имеют общую часть, одинаковую для всех (содержащую меню и элементы оформления), и индивидуальную (содержащую конкретную информацию данной страницы). 

3. Администрация Сайта

3.1. Администратором Сайта признаётся лицо, имеющее доступ к редактированию материалов Сайта в сети Интернет (обладающее соответствующими паролями).

3.2. Сотрудник школы назначается Администратором Сайта приказом директора школы.

3.3. В Администрацию Сайта могут входить другие сотрудники и учащиеся, привлекаемые в рабочем порядке к выполнению отдельных действий (в том числе моделированию отдельных разделов Сайта, сбору информации и т.п.) по согласованию с ними. Руководителем Администрации Сайта является Администратор Сайта.

3.4. Администрация Сайта в своих действиях руководствуется здравым смыслом, уставом школы, настоящим Положением и действующим законодательством Российской Федерации.

3.5. Администратор Сайта несёт персональную ответственность за совершение действий с использованием паролей для управления Сайтом и за выполнение своих функций, за исключением случаев вскрытия конверта с паролями.

3.6. Администратор Сайта подчинён директору школы и заместителю директора по УВР, курирующему  вопросы информатизации, которые информируются обо всех проблемных ситуациях в сфере деятельности Администрации Сайта. Все спорные вопросы и вопросы ответственности Администрации Сайта решаются только с указанными должностными лицами.

3.7. Актуальные пароли для управления Сайтом с краткой инструкцией по их использованию хранятся в запечатанном конверте у директора школы. При каждой смене паролей Администратор Сайта обязан изготовить новый конверт с актуальными паролями, запечатать его, проставить на конверте дату и свою подпись, и передать руководителю школы в трёхдневный срок с момента смены паролей. Директор использует конверт с паролями для доступа к Сайту, если это необходимо в непредвиденной ситуации. Пароли подлежат обязательной смене при каждой смене Администратора Сайта и при каждом вскрытии конверта с паролями.

3.8. Функции Администрации Сайта:

· контроль за соблюдением настоящего Положения и иных норм;

· признание и устранение нарушений;

· обновление информации на Сайте;

· организация сбора и обработки необходимой информации;

· передача вопросов посетителей их адресатам и публикация ответов;

· решение технических вопросов, а также всех попутных вопросов, возникающих в связи с Сайтом, возможно, передача их на рассмотрение руководства школы;

· подготовка проектов локальных нормативных актов (и иных документов) в сфере своей компетенции, включая проекты Положения об официальном сайте школы.

3.9. Администрация Сайта обладает всеми полномочиями, необходимыми для осуществления вышеперечисленных функций, обладает правами полного управления Сайтом.

4. Правила функционирования

4.1. Не допускается использование Сайта в целях, не связанных с его функциями, особенно если эти цели противоречат действующим нормам. В частности, не допускается использование ненормативной лексики и оскорблений в чей-либо адрес при использовании сервисов Сайта.

4.2. Школа является муниципальным образовательным учреждением, а сайт школы является его «визитной карточкой», поэтому к Сайту, как и к школе, применимы общепринятые моральные нормы. 

4.3. Посетителям, Администрации Сайта и иным лицам, предписывается соблюдать указанные нормы по отношению к Сайту.

4.4. Запрещены любая информация и любые действия, препятствующие нормальному функционированию школьного сайта в целом или отдельных его частей.

4.5. Эффективность Сайта напрямую зависит от актуальности представленной на нём информации, поэтому всем сотрудникам школы, ответственным за определённую часть деятельности школы, предписывается своевременно и в полном объёме предоставлять соответствующую информацию Администрации Сайта. 

4.6. Поощряется предоставление любых материалов для публикации на Сайте, но Администрация Сайта вправе отказать в публикации некоторых материалов с или без объяснения причин. Основным критерием является соответствие содержания Положению и иным нормам. При публикации сохраняются все авторские права (выбор формы в соответствии с желанием автора).

4.7. Положение об официальном сайте школы утверждается приказом директора школы.

4.8. Администрация Сайта обязана следить за соблюдением правил, не допускать нарушений и устранять уже допущенные кем-либо нарушения.

5. Критерии и показатели
Для оценки эффективности деятельности Сайта используются следующие критерии и показатели:

· содержательность Сайта и полнота информации;

· скорость реакции на реальные события и оперативность предоставления актуальной информации;

· признание Сайта официальным представительством школы в Интернете общественностью (обращение через сервисы сайта к лицею, доверие как к официальному источнику);

· эстетичное оформление страниц.

