ПЛАН РАБОТЫ МО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

МБОУ СШ № 11
на 2016-2017 учебный год
 Цель: повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии, педагогики и практики воспитательной работы:

· вооружить педагогов школы современными психолого-педагогическими знаниями о психическом, физическом, интеллектуальном развитии ребенка с особыми образовательными потребностями на различных этапах его жизни;

· помочь педагогам грамотно оценивать проблемные, критические ситуации во взаимоотношениях с детьми с учетом специфических проблем каждого возраста.

 Основные задачи:

1. Повышать теоретический, практический уровень подготовки классных руководителей по вопросам педагогики и  психологии  коррекционно-воспитательной работы.

2. Координировать планирование, организации педагогического анализа  коррекционно-воспитательных мероприятий в классных коллективах.

3. Содействовать становлению и развитию системы коррекционно-воспитательной работы в классных коллективах.

4. Повышать педагогическую культуру участников коррекционно-воспитательного процесса.

5. Обеспечивать информированность субъектов воспитания в социально-правовых, экономических, медицинских, методических вопросах жизнедеятельности семьи и школы.

6. Совершенствовать формы и методы воспитательной работы.

7. Изучать и внедрять в практику разнообразные формы, методы и приемы индивидуальной работы с воспитанниками.

8. Обобщать опыт коррекционно-воспитательной работы учителей школы (провести конкурс педагогического мастерства).

9. Активнее принимать участие в школьных, районных, городских конкурсах педагогического мастерства; выступать на семинарах с обобщением опыта работы; публиковать авторские 

 Воспитательные задачи: 
1. Продолжить формирование активной гражданской позиции через  реализацию современных подходов  к организации развивающего досуга.

2. Формировать у учащихся устойчивые нравственные идеалы через воспитание  потребности в здоровом образе жизни.

3. Осуществлять конструктивное партнерство  школы и семьи по предупреждению  асоциального поведения учащихся  и  совершенствование воспитательно-профилактической работы.

4. Создавать условия для формирования у школьников трудовых навыков и способствовать своевременному осознанному выбору профессии.

ЗАСЕДАНИЕ № 1   (Сентябрь)
Тема: «Организационно – установочное заседание МО классных руководителей» Основные направления работы классных руководителей на 2016/2017  учебный год.
Цель: ознакомить классных руководителей с основными направлениями воспитательной работы на новый учебный год, раскрыть роль классного руководителя в школе, его функции, дать методические рекомендации.

Форма проведения: инструктивно-методическое совещание.

Вопросы для обсуждения: 
1. Анализ работы МО за предыдущий 2015-2016 уч. год.

2. Тема, цель, задачи, план работы МО на 2016-2017 уч. год.

3. Организация коррекционной работы с детьми группы «риска»

4. Обсуждение правил проведения конкурсов классов для 1-11 классов.

5. Рекомендации по составлению планов воспитательной работы классных руководителей.

6. Новый классный руководитель. Функции. Помощь. Наставничество.

7. План работы МО на этот учебный год.

8. Правила ТБ и ПДД.

 

ЗАСЕДАНИЕ № 2   (Ноябрь)
Тема: «Психолого-педагогическая поддержка адаптации пятиклассников в школе»
Цель: совершенствование профессионального мастерства классных руководителей в вопросах поддержки пятиклассников, раскрыть роль классного руководителя в период адаптации в школе, дать методические рекомендации.

Форма проведения: круглый стол
Вопросы для обсуждения: 
                                                        

1. Психолого-педагогическая поддержка адаптации пятиклассников в школе.
2. Психолого-педагогические требования к развитию пятиклассника.

3. Анализ и диагностика в работе классного руководителя 5-го класса.

4. Из опыта работы – выступление классных руководителей.
5. Советы молодому классному руководителю.
6. Правила ТБ и ПДД.

ЗАСЕДАНИЕ № 3   (Февраль)
Тема: «Воспитательная система класса»
Цель: совершенствование профессионального мастерства классных руководителей в вопросах воспитания, обмен опытом работы педагогов
Форма работы: конференция идей.

Вопросы для обсуждения: 

1. Гармонизация общения  классных руководителей с учениками и родителями.

Педагогическое взаимодействие с семьёй учащегося.

2. Индивидуальные консультации по организации и проведению внеклассных мероприятий.
3. Формирование благоприятного социального психологического  климата в классном коллективе учащихся и родителей.
4. Правила ТБ и ПДД.

 

ЗАСЕДАНИЕ  № 4    (Май)
Тема: «Анализ итогов воспитательной работы, определение целей и задач на следующий учебный год»
Цель: совершенствование профессионального мастерства классных руководителей, обмен опытом, развитие креативности; поиск инноваций в деле воспитания подрастающего поколения.

Форма работы: педагогическая конференция, творческий отчет.

Вопросы для обсуждения:

1. Ученическая конференция.
2. Анализ работы классных руководителей за учебный год. Итоги года.

3. Уровень качества воспитанности учащихся.

4. Планирование работы классных руководителей на 2017/2018 уч. год. 
1. Творческие отчеты («Ярмарка идей»). 

5. Предложения.

6. В методическую копилку классного руководителя (из опыта работы педагогов школы).
7. Правила ТБ и ПДД.

