Об организации инновационной
деятельности в 2016-2017 учебном году
В образовательном учреждении на протяжении многих лет ведется инновационная и экспериментальная работа. Школа является областной базовой площадкой по теме: «Модель общественно-государственной оценки качества образовательных услуг», областной инновационной площадкой по теме: «Развитие исследовательской деятельности учащихся посредством создания школьного виртуального музея» (2014-2017), областной пилотной площадкой по апробации электронных учебников по физике, областной пилотной площадкой по здоровьесбережению в образовательных учреждениях Ростовской области, в 2014 году стала методическим ресурсным центром Ростовской области.

На базе школы, как методического ресурсного центра Ростовской области, проводятся курсы повышения квалификации семинары для руководителей образовательных учреждений, заместителей директоров по УВР, методистов. Проведен научно-методический семинар для руководителей образовательных учреждений города по презентации опыта работы на тему: «Личностное и познавательное развитие подрастающего поколения в ходе проектно-исследовательской деятельности» (18 ноября 2015г.). 9 педагогов школы представили свой опыт работы через проведение мастер-классов как учебных, так и внеклассных занятий. Даны открытые уроки на областном уровне по физике, учитель Соколова О.А. с участием соавтора учебника  П.Ю.Бокова (24 ноября 2015г.).

В школе проводится информирование всех участников образовательного процесса о реализации инновационных проектов на ежегодной родительской конференции, представлены результаты работы ОбИП на педагогическом совете школы, совещаниях при директоре.

Директором школы представлен опыт работы учреждения по теме: «Подготовка к ЕГЭ как ресурс достижения современного качества образования»  в Волгодонском институте (филиале) ЮФУ на XVII Региональной научно-практической конференции «Качество образования: подходы к определению и решению проблем» (30 марта 2016г.).

В течение года учителя школы принимали активное участие в работе вебинаров издательств «Просвещение», «Титул», «Вентана-граф», всероссийских педагогических видеоконференциях, получают свидетельства о публикациях на сайтах InfoUrok.RU и Metod-kopilka.ru. Два педагога являются тьюторами. Таким образом, работа на базовой площадке и в качестве методического ресурсного центра мотивирует каждого члена коллектива систематически повышать свой профессиональный уровень. Работа учреждения в инновационном режиме позволяет создать в учительском и ученическом коллективе творческую, развивающую обстановку. Планомерная, целенаправленная работа позволяет повышать творческую активность педагогов и обучающихся, поднимать  их результативность, отслеживать успешность. 
В 2016-2017 учебном году педагогическому коллективу предстоит продолжить работу по направлениям инновационной деятельности как областная инновационная, пилотная и базовая площадка.

На основании приказа директора школы в 2016-2017 учебном году назначены руководителями инновационных направлений следующие педагогические работники школы:
      1.Заместитель директора по УВР И.В.Менжинская руководителем научно-практической работы на областной инновационной площадке по реализации инновационного проекта «Развитие исследовательской деятельности учащихся посредством создания школьного виртуального музея», методического ресурсного центра Ростовской области.
2.Заместитель директора по УВР Н.А.Елисеева руководителем областной базовой  площадки по теме «Модель государственно- общественной оценки качества образовательных услуг».

3.Заместитель директора по ВР Н.В.Гапонова - за организацию работы по реализации Программы воспитательной работы.
4.Заместитель директора по УВР Н.Н. Чеснокова  - за обеспечение обновления содержания образования, предпрофильную подготовку и профильное обучение учащихся, создание условий для внедрения ФГОС начального общего образования и основного общего образования (5-7 классы), для сохранения и развития  здоровья воспитанников, реализацию комплексно-целевой программы «Здоровье», государственной программы «Доступная среда».
5.Заместитель директора по УВР Н.А.Елисеева - за создание развивающей, инновационной образовательной среды по повышению качества образования, созданию единого информационного пространства, внедрение информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе.

6.Социальный педагог Е.К.Шеремет - за организацию работы с различными категориями семей (неполных, многодетных, оказавшихся в трудной жизненной ситуации) и учащихся «группы риска», за функционирование Совета отцов, Совета профилактики.

7.Педагог-психолог Г.А.Чепорушко – за организацию работы по изучению культуры школьников, определению их жизненных ценностей, удовлетворенности образовательным процессом, предупреждению конфликтов и за организацию консультативной помощи учащимся, педагогам, родителям в рамках реализации комплексно-целевых программ «Здоровье», «Одаренные дети», Программы воспитательной работы, государственной программы «Доступная среда».
8.Заместитель директора по УВР И.В.Менжинская – за оказание методической помощи всем участникам образовательного процесса в реализации инновационного проекта, пилотных площадок, стажерской базовой площадки, комплексно - целевых программ «Здоровье», «Одаренные дети»,  Программы воспитательной работы и государственной программы «Доступная среда».

9. Учитель физики  Соколова О.А. за работу по апробации электронного УМК по физике в 7-9, 10-11 классах, автор А.В.Грачев, издательства «Вентана-Граф» в рамках пилотной площадки.

10. Учитель начальных классов  Н.Н.Коваленко руководитель  временной творческой группы «ФГОС НОО».
           Задачи педагогического коллектива школы в 2016-2017 учебном году:
           1. Направить усилия на реализацию проектов пилотных площадок по апробации УМК и внедрению ФГОС НОО и ОО в штатном режиме, базовой площадки для организации практических занятий по  теме  «Модель государственно- общественной оценки качества образовательных услуг».
2.  Обеспечить планирование и реализацию нравственного воспитания, формирование информационной культуры, здорового образа жизни,  (коллективные, групповые, индивидуальные методы), ознакомление с содержанием и методикой учебно-воспитательного процесса, а также вовлечение родителей в совместную трудовую и внеклассную деятельность, дополнительное образование.

3. Осуществлять апробацию новых методик, применение современных педагогических технологий, форм, способов, видов урочной деятельности  и  внеклассной работы. Введение в воспитательную школьную практику обучения нравственно-деловым принципам ученической культуры, проведение бесед, праздников, игр, тренингов, конкурсов. 

4. Продолжить работу по накоплению банка данных по проблеме культуры, нравственности.


5. Совершенствовать систему стилевого взаимодействия участников образовательного процесса: от самоуважения к взаимоуважению, от индивидуальности к толерантности, от принципиальности к бесконфликтности.

6. Применять наряду с традиционными формами и методами урочной и внеклассной работы нетрадиционные формы.

 7. Осуществлять изучение динамики основных направлений  информационной, проектно-деловой, нравственной культуры.
8.  Активнее вводить систему тренинговой практической работы, деловых и ролевых игр по предупреждению межличностных конфликтов, по воспитанию культуры общения, моделированию психологического климата ученическо-педагогического коллектива, осуществлять  мониторинг результативности такого тренинга.

 9. Совершенствовать, укреплять и творчески развивать традиции школы, приобщать к ним всех участников образовательного процесса. Продолжить работу по теме «Развитие исследовательской деятельности учащихся посредством создания школьного виртуального музея».

10. Обеспечить внедрение мониторинга  уровня воспитанности, культуры школьного пространства, нравственности, изучение динамики и характера изменений в образовательном процессе лицея в результате реализации проекта.


11.  Осуществлять информирование всех участников проекта о ходе инновационной работы: заслушивать отчеты на управляющем совете, педагогическом и методическом совете, совещании при директоре, общешкольной родительской конференции, конференции отцов, на сайте лицея, в СМИ.
