       АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ И ЭФФЕКТИВНОСТИ 
НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

В  2015-2016 УЧЕБНОМ ГОДУ

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы в школе значительно возрастает  в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания, тем самым повышать качество образования. Научно-методическая работа школы  была направлена на создание условий для развития педагогического мастерства, повышения уровня профессионального саморазвития учителей.  
 В образовательном учреждении на протяжении многих лет ведется инновационная и экспериментальная работа. Школа является областной базовой площадкой по теме: «Модель общественно-государственной оценки качества образовательных услуг», областной инновационной площадкой по теме: «Развитие исследовательской деятельности учащихся посредством создания школьного виртуального музея» (2014-2017), областной пилотной площадкой по апробации электронных учебников по физике, областной пилотной площадкой по здоровьесбережению в образовательных учреждениях Ростовской области, в 2014 году стала методическим ресурсным центром Ростовской области.

На базе школы, как методического ресурсного центра Ростовской области, проводятся курсы повышения квалификации семинары для руководителей образовательных учреждений, заместителей директоров по УВР, методистов. Проведен научно-методический семинар для руководителей образовательных учреждений города по презентации опыта работы на тему: «Личностное и познавательное развитие подрастающего поколения в ходе проектно-исследовательской деятельности» (18 ноября 2015г.). 9 педагогов школы представили свой опыт работы через проведение мастер-классов как учебных, так и внеклассных занятий. Даны открытые уроки на областном уровне по физике, учитель Соколова О.А. с участием соавтора учебника  П.Ю.Бокова (24 ноября 2015г.).

В школе проводится информирование всех участников образовательного процесса о реализации инновационных проектов на ежегодной родительской конференции, представлены результаты работы ОбИП на педагогическом совете школы, совещаниях при директоре.

Директором школы представлен опыт работы учреждения по теме: «Подготовка к ЕГЭ как ресурс достижения современного качества образования»  в Волгодонском институте (филиале) ЮФУ на XVII Региональной научно-практической конференции «Качество образования: подходы к определению и решению проблем» (30 марта 2016г.).

В течение года учителя школы принимали активное участие в работе вебинаров издательств «Просвещение», «Титул», «Вентана-граф», всероссийских педагогических видеоконференциях, получают свидетельства о публикациях на сайтах InfoUrok.RU и Metod-kopilka.ru. Два педагога являются тьюторами. Таким образом, работа на базовой площадке и в качестве методического ресурсного центра мотивирует каждого члена коллектива систематически повышать свой профессиональный уровень. Работа учреждения в инновационном режиме позволяет создать в учительском и ученическом коллективе творческую, развивающую обстановку. Планомерная, целенаправленная работа позволяет повышать творческую активность педагогов, поднимать результативность, отслеживать успешность учителя. 
         Перед методической службой школы поставлена цель: создать условий для повышения профессионального мастерства преподавателей на основе обмена передовым опытом, самообразования и курсовой переподготовки, ориентированной на развитие интеллектуально-творческого и социально- психологического потенциала личности ребенка

          В 2015-2016 учебном году усилия педагогов были направлены на реализацию следующих задач методической службы:
1. Продолжить  работу по повышению эффективности образовательной модели школы в ходе реализации ФГОС НОО (1-4 классы) и  подготовки к переходу на ФГОС ООО (5-е  и 6-е классы через  анализ первых результатов внедрения в РФ,  определение проблем, разработку  путей их  решения. Особое внимание уделять вопросу формирования универсальных учебных действий на уроке и во внеурочной деятельности.

2. Продолжить повышение качества образования  на основе внедрения в практику новых педагогических технологий, совершенствования педагогического мастерства, обновления содержания образования, повышения мотивации участников образовательного процесса.
3.  Активизировать работу методических объединений  школы по самообразованию педагогов, согласуя её с методической проблемой, над которой работают предметные МО, педагогический коллектив школы.

4. Активизировать работу по накоплению и обобщению передового педагогического опыта: творческие отчеты, презентации опыта, «портфолио» и др
5. Организовать в рамках проведения методических семинаров, предметных и методических недель взаимопосещения уроков с целью активного  применения современных педагогических технологий, в том числе ИКТ.
6. Определить совместное проведение предметных недель в начальной школе, старшеклассников.
7. Развивать аналитическую культуру педагога как средство повышения  качества образования, управления инновационными процессами в образовательном учреждении».
8. Применять  в работе педагогов, классных руководителей и администрации школы основные инструменты электронных документов,  электронного журнала успеваемости, электронного дневника.
9. Активизировать целенаправленную работу учителей с учащимися, мотивированными на учебу, через индивидуальный подход на уроках, элективные курсы, консультации, организацию участия их в олимпиадах, конкурсах, проектах различного уровня и направленности; особое внимание уделять дистанционным формам участия.
Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со  слабоуспевающими и одарёнными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей учащихся, повышение у них мотивации к обучению, а также создание условий для повышения уровня квалификации педагогов.
При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.
Формы методической работы:

а) работа педсоветов;

б) работа методического совета школы;

в) работа методических объединений;

г)  работа педагогов над темами самообразования;

д) открытые уроки;

е) обобщение передового педагогического опыта учителей;

ё) внеклассная работа;

ж) аттестация педагогических кадров, 

з) участие в конкурсах и конференциях;

з) организация и контроль курсовой подготовки учителей.
Большое внимание также уделялось  повышению квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров, консультативно-информационной деятельности в работе с молодыми специалистами, диагностико-аналитической деятельности, психолого-педагогическая диагностике,  обновлению оснащённости кабинетов школы. В 2015-2016 учебном году курсы повышения квалификации прошли 24 педагога, аттестованы 8 педагогов. Подтвердили соответствие занимаемой должности 1 учитель, прошли аттестацию на первую квалификационную категорию 2 чел., на высшую квалификационную категорию -  5 чел., из них повысили категорию - 5 чел.
На городских методических семинарах, заседаниях предметных МО представили свой опыт работы, подготовили выступления и презентации 8 педагогических работников.   

Руководителями преддипломной и производственной педагогической практики студентов ГОУ СПО Волгодонский педагогический колледж на базе ОУ являлись 12 педагогов.

В течение года учителя школы приняли активное участие в работе вебинаров издательств «Просвещение»,«Титул», «Вентана-граф», всероссийских педагогических видеоконференциях, получили свидетельства о публикациях на сайтах InfoUrok.RU и Metod-kopilka.ru.

Заместители директора по УВР, педагог-психолог неоднократно принимали участие в семинарах, посвященных вопросам обучения детей с ограниченными возможностями здоровья и здоровьесбережению, в г.Волгодонске и Ростове – на – Дону.

Учителя начальных классов активно сотрудничали с педагогическим коллективом детских садов «Одуванчик», «Аленушка» путем участия и организации методических семинаров и мастер-классов. В целях успешной адаптации дошкольников к обучению в 1 классе в течение февраля-апреля 2016 года в ОУ проводились занятия в Школе будущего первоклассника «Лучик». 


В целях защиты прав и законных интересов несовершеннолетних в системе образования, формирования правовой культуры участников образовательного процесса, поддержки детей и семей, находящихся в сложной жизненной ситуации в школе организована деятельность Уполномоченного по правам ребенка. Уполномоченным по правам ребенка в школе является Бражко Оксана Деливеровна, учитель русского языка и литературы. 

В МБОУ СШ №11 г.Волгодонска разработан и реализуется план мероприятий по профилактике социально-негативных явлений на 2015-2016 учебный год, а также программы по профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения среди обучающихся и социально негативных явлений «Школа без наркотиков», «Школьный центр профилактики», «Наш мир», в организации и проведении мероприятий которых участвуют педагогический коллектив и члены ученического самоуправления.

В целях обеспечения психолого-педагогической, медико-социальной помощи, профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, улучшения отношений в образовательной среде в МБОУ СШ №11 г.Волгодонска создана Школьная служба примирения, в основе деятельности которой лежит восстановительный подход к решению конфликта.
В течение учебного года функционировал методический совет, в состав которого вошли наиболее опытные педагоги. Для реализации задач методической работы   на текущий учебный год  методическим советом школы разработан  план заседаний на новый учебный год, утверждены графики проведения школьных олимпиад, предметных недель,  программы элективных курсов  для предпрофильной и профильной подготовки. На заседаниях методического совета рассмотрены вопросы:  представление  опыта работы учителей, организация  работы с одаренными детьми, утверждение программы «Одаренные дети», анализ предметных недель и инновационной работы, подготовка к семинарам и педсоветам, обсуждение характеристик  педагогов на награждение, аттестацию, рассмотрение графика аттестации, единые требования к подготовке экзаменационного материала к итоговой аттестации,  подготовка к творческому отчету работы  методических объединений.- подготовка к ГИА, организация работы педагогов над темами по самообразованию и др.

Особое внимание уделялось изучению нормативных документов,   работе классных руководителей  с  трудными учащимися из «группы риска», работе с мотивированными учащимися, работе над повышением мотивации педагогов.  Обсуждались вопросы повышения качества образования и уровня обученности учащихся, состояние  работы по предупреждению неуспеваемости, второгодничества,  организация работы с одаренными и слабоуспевающими учащимися,  подготовка и проведение государственной итоговой аттестации учащихся 9-11 классов.  Учебно-методическое обеспечение учебного процесса осуществлялось через контроль программ, учебников, календарно-тематического планирования учителей – предметников, что отражалось в справках, приказах.  
          Заседания педагогического  совета  проходили как в традиционных, так и нетрадиционных  формах. Присутствовала  серия сообщений, объединенных одной тематикой. 
Методическим советом подготовлены и проведены тематические педсоветы:
	  №                      
	Тема педсовета
	Сроки проведения

	1.
	№1.« Развитие образовательной системы школы как залог успешной реализации возможностей и способностей каждого ребенка».

	август

	2.
	№2.«Формирование читательской компетентности учащихся в условиях реализации ФГОС».
	ноябрь

	3
	№3.«Проблемы преемственности обучения  в начальной школе и основной школе по федеральным государственным стандартам».

	январь

	4
	№ 4. «Инновационные системы контроля и оценки знаний учащихся».


	март


        В педагогические советы включалась: работа творческих групп учителей в рамках педсовета для решения поставленных задач и обоснования сделанных выводов; демонстрация фрагментов уроков по теме педсовета с использованием современных технологий; анализ и самоанализ деятельности педагогического коллектива; анкетирование учащихся и педагогов; выступление творческих групп с презентацией.
             Высокую активность продемонстрировали учителя начальных классов: 60% педагогов этого МО выступили с докладами, сообщениями, участвовали в дискуссиях, «круглых столах», демонстрировали презентации. Остальные педагоги, в большинстве своём, принимали участие в подготовке педагогических советов, активно работали во временных проблемно-творческих группах, участвовали в деловых играх, оформляли стендовые материалы, но непосредственно с докладами не выступали.
             Из проведения педагогических советов в этом учебном году можно выделить следующие положительные моменты: 1. Заинтересованное участие многих педагогов в подготовке и проведении педсоветов. 2.Создание благоприятного климата педсовета.
            Этому способствовало: делегирование  управленческих  полномочий  каждому  учителю;   личностно-ориентированная  организация   работы творческих групп учителей.           
           Под руководством методического совета работали методические объединения:
	№
	Названия школьных предметных методических объединений -  ШМО
	Ф.И.О. руководителя ШМО

	1
	ШМО учителей начальных классов
	Яковлева Наталия Александровна

	2
	ШМО  учителей русского языка, литературы, МХК
	Гладских Светлана Владимировна

	3
	ШМО  учителей математики, физики, информатики
	Соколова Ольга Александровна

	4
	ШМО учителей  иностранного языка
	Белова Светлана Юрьевна

	5
	ШМО  учителей истории, географии, химии, биологии
	Майгурова Аэлита Николаевна

	6
	ШМО  учителей физкультуры, ОБЖ, трудового обучения, ИЗО, музыки
	Донецкая Ирина Юрьевна

	7
	ШМО классных руководителей
	Нагибина Ольга Валерьевна


        Методическая работа включала как коллективную, групповую, так и индивидуальную формы работы педагогов по повышению научно-теоретической и методической подготовки. 

         Целью работы методического совета была координация деятельности методические объединений, творчески работающих педагогов, направленная на развитие и совершенствование образовательного процесса в лицее и согласование действий для реализации поставленных задач. В соответствии с общей темой работы школы, каждым методическим объединением выбраны темы работы, определены цели и задачи,  отражающие совершенствование процессов воспитания и образования, согласно методической теме школы.  Были составлены планы работы, по которым велась методическая работа. Руководителями методических объединений за прошедший год предоставлены анализы о проделанной работе.
  На заседаниях  предметных МО обсуждались  следующие вопросы:
1) Обеспечение учебно-методического сопровождения образовательного процесса.

2) Освоение новых подходов в обучении, использование ИКТ.
3)  Диагностическая, контрольно-коррекционная деятельность.
4) Работа с одаренными детьми, проведение школьных олимпиад, предметных недель

5) Изучение и обобщение педагогического опыта учителей, развитие творческого потенциала каждого учителя в своей предметной деятельности.

             Особое внимание на заседаниях методических объединений уделялось изучению нормативных документов, обмену опытом по составлению рабочих программ, календарно – тематического планирования, воспитательных планов, интегрированных курсов, анализу и мониторингу знаний, умений и навыков учащихся по предметам, выявлению пробелов в знаниях, обсуждению мер,  направленных на их ликвидацию,  повышению познавательной активности и  качества знаний,  организации работы с «одаренными учащимися»,  необходимости использования  в образовательном процессе  современных информационно – коммуникативных и педагогических технологий.  В процессе работы методических объединений педагогами представлены методические копилки    обобщения опыта по темам самообразования. Также на заседаниях МО обсуждались вопросы и проводились консультации по работе с документацией (заполнение классных журналов, журналов кружковой работы, личных дел обучающихся), обсуждались результаты проверок школьной документации, зачитывались справки, принимались меры по устранению недостатков. Проверки показали, что правильно и вовремя оформляют журналы 75% учителей. В следующем учебном году необходимо усилить контроль за ведением школьной документации,  а также особое внимание уделять ведению и контролю по заполнению электронных журналов и дневников. Однако не все  методические объединения в рамках проведения предметных декад и недель  организовали взаимопосещение  уроков, с целью обмена опытом, оказания методической помощи молодым специалистам, учителям, слабо владеющим методикой преподавания.  В анализе посещенных уроков, отмечены следующие замечания: отбор содержания, форм и методов обучения рассчитаны на среднего ученика, без учета индивидуальных особенностей; домашнее задание не дифференцировано с учетом индивидуальных особенностей учащихся;    учителя – предметники 5 – 9 классов слабо владеют информацией о здоровье, психологических и интеллектуальных способностях учащихся, а опираются лишь на свои ощущения, представления, интуицию в обучении и отношениях с учащимися -    не обращают должного внимания на работу по развитию монологической речи, осмысленного выразительного чтения текста, работу с учебниками; не в полной мере используется наглядность и ТСО, ИКТ;   не соблюдается профессиональная этика. При планировании на 2015-2016 учебный год взаимопосещений уроков педагогами  в рамках проведения предметных недель, серии открытых уроков к тематическим педсоветам необходимо учитывать данные замечания, особое внимание уделить опыту проведения медиа-уроков, активному применению педагогами в урочной и внеурочной деятельности цифровых, электронных образовательных ресурсов.
               Работа по организации учебно-воспитательного процесса по решению главной задачи школы  носила научно-методический характер и была построена на диагностической основе. Диагностическая особенность ученического и учительского коллективов была продолжена по направлениям:

· мониторинг результативности образовательного процесса;

· системный мониторинг воспитательного процесса;

· профессиональное самоопределение учащихся;

· уровень инновационного потенциала педагогического коллектива;
· профессиональная подготовка учителя;
· уровень сформированности  УУД учащихся 1, 2 классов (ФГОС);

· степень адаптации учащихся к новым условиям обучения (1 класс, 5 класс).
      Важным направлением работы ШМО и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации (организация и контроль) и стимулирование педагогов школы к аттестации на более высокие квалификационные  категории.
В школе создана Школа молодого педагога (ШМП), в работе которой принимают участие  8 молодых педагогов и  7 наставников. Цель ШМП - привлечение и закрепление молодых педагогов в МБОУ СШ №11 г.Волгодонска, помощь в адаптации молодых педагогов к специфике профессиональной деятельности. Учитель английского языка, молодой специалист Салманова Е.С. - руководитель городского совета молодых педагогов. В следующем учебном году необходимо продолжить работу по привлечению молодых специалистов; развивать готовность у молодых педагогов к профессиональному самосовершенствованию, работе над собой; продолжать развивать наставничество. 
Выводы:

 В основном поставленные задачи методической работы на 2015-2016 учебный год были выполнены. Работу коллектива над методической темой школы признать удовлетворительной.
Методическая тема школы и вытекающие из нее темы МО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой. Все учителя вовлечены в методическую систему школы. Тематика заседаний МО и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые решает коллектив школы. Профессиональный уровень коллектива остается стабильным. Анализ качественного состава педагогического коллектива школы показал относительное стабильное положение профессионального уровня учителей. Однако необходимо активизировать работу по аттестации молодых и вновь прибывших педагогов, так как в связи с уходом на пенсию педагогических кадров, имеющих высшую и первую категорию, качественный состав педколлектива  постоянно меняется.
Наряду с положительными результатами в работе педагогического коллектива имеются  недостатки:

1. Не всегда высок уровень навыков самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся.

2. Не все педагоги активно применяются элементы современных педагогических технологий, цифровые и электронные образовательные, Интернет- ресурсы.

3. Некоторые педагоги испытывают трудности в освоении новых технологий при организации подготовки учащихся к итоговой аттестации. 

4. Не в полной мере используются в практике воспитательной деятельности возможности системного, личностно-ориентированного подхода с целью создания условий для становления и раскрытия индивидуальности и самобытности ребенка, развития и проявления его творческих способностей, его социализации и самоопределения.

Задачи методической службы на 2016-2017 учебный год 
1. Повысить результативность образовательного процесса через  обновление педагогической системы учителя на основе  формирования универсальных учебных  действий обучающихся и в условиях введения профессионального стандарта педагога.
2. Создать условия для активизации участия учителей-предметников в работе различных научно-методических конференций, Интернет сообществ учителей-предметников, дистанционных обучающих курсах и конкурсах.

 3. Активизировать работу  по подготовке к  аттестации педагогических кадров на  квалификационные категории.
4. Отслеживать работу по накоплению и обобщению передового педагогического опыта.   Продолжить работу по созданию «Портфолио» каждого педагогического работника.
5. Руководителям МО, зам. директора  способствовать созданию единой системы обучения и воспитания в школе, обеспечивающей  потребности каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностями.
6.Продолжать работу творческих и проблемных группы педагогов школы по направлениям: «ФГОС», «Использование информационно – коммуникативных технологий обучения, применение ЦОР и ЭОР, Интернет-ресурсов», «Организация работы с одаренными детьми», «Программа здоровья». 
7. Повысить уровень подготовки и проведения предметных недель, активизировать работу учителей по подготовке обучающихся  к олимпиадам, научно – практическим конференциям.  
8. Контролировать сроки и формы повышения квалификации педагогических кадров.
9. В рамках проведения предметных декад и недель  организовать взаимопосещение  уроков с целью обмена опытом, оказания методической помощи молодым специалистам, учителям, слабо владеющим методикой преподавания с последующим самоанализом и анализом уроков.  
10. Повысить эффективность информационно – диагностической службы в школе.
11. Дальнейшая реализация модели государственно-общественной оценки качества образовательных услуг.

12. Продолжение работы над реализацией инновационного проекта «Развитие исследовательской деятельности учащихся посредством создания школьного виртуального музея».

