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OBCYXK/IEHO M PEKOMEH/IOBAHO K
YTBEPKJIEHHWIO:

nexaroruueckum cosetom MbOY CIII
Nellr.Bonrogoncka

npotokor ot 28 OF 14 Ne £

MMOJIOKEHUE »
OB OPITAHM3AIIMY BPEMEHHOI'O TPY JOYCTPOUCTBA
HECOBEPILIEHHOQJIETHHX T'PAYKIAH B BO3PACTE OT 14 O 18 JIET.

1.061mue noJ10KeH st
1.1. Hacrosmee [lonoxerue pa3padoTaHo B COOTBETCTBUM C:

e TpynosbiM KojiekcoM Poccuiickoit Penepanu,

o MdenepanbhbiM 3akoHoM 0T 06.10.2003 Ne 131-03 «O6 obmux npuHuMnax
OpraEM3aliy MecTHOro camoyrnpasienus B Poccuiickoit Defepatini,

o 3axoHoM Poccuiickoit ®enepauuu or 19.04.1991 Ne 1032-1 «O sanatoctn
Hacenenust B Poccuiickoit ®enepannn»,

e desepanbHbIM 3aKOHOM 0T 24.06.1999 No 120-®3 «O0 ocHOBax CHCTEMBI
pohHUIaKTUKA 0e3HaI30pPHOCTH u IpaBoOHApYLIEHUH
HEeCOBEPILIEHHOIETHUXY, ’

o (DenepaibHBIM 3aKOHOM 0T 24.07.1998 Ne 124-03 «O6 0cHOBHbBIX rapaHTHsAX
npaB pebenka B Poccniickolt Genepanmny,

e [locTaHoBNeHMEM MHUHHCTEpCTBA TPYA M COLMAILHOTO  Pa3BUTHUS
Poccuiickoti ®enmepauuu or 07.04.1999 r. Ne7 «O6 yTBEpkIEHUH HOPM
[PeNeNbHO JOMYCTHMBIX HATPY30K JULS JIMI[ MOJIOKE BOCEMHA[LATH JIET IPU
NOJIbeMe H MepeMeIlieHUH TSKeCTeH BpydHyo»,

o [locraHoBiIeHHeM AJMHMHMCTpaluu ropoia Bosrogoncka ot 25.04.2014 r.
Ne 1461,

o IlpaBuiaMH BHYTPEHHEro TPYAOBOro pacriopsika ans pabornuxos MBOY
CIII Nel1 r.BoaronoHcka.

1.2. Lleapro0 HACTOAIIErO IONOYKEHHs SBISIETCS BPEMEHHOE TPY/I0YCTPOHCTBO
HECOBEPLIEHHOJIETHUX rpaxiaH u [10/IPOCTKOB, COCTOAIUX Ha
NpodHITAKTHYECKOM yUeTe B OpraHax CHCTeMbI IPOMUITAKTHKH, «TPYTIIBL PUCKay.
1.3. OcHoBHOM 3aja4ell COACHCTBUS TPYIOYCTPOHCTBY HECOBEPIIEHHOIETHHX
TpakJaH Ha BPeMEeHHYIO pafoTy sBIAeTcs UX NPUOOIIEHWE K TPYydy, MONydYeHHe
pOoQeCCHOHATBHBIX HABBIKOB, afanTalys K TPy/10BOH AesTe1bHOCTH.

2. TMopsaok opranu3auiyd BPeMEHHOIo TPY/A0yCTPOHCTBA MOJPOCTKOB.
2.1. OpraHu3zanys BpeMEHHON TPy A0BOH 3aHATOCTH 110/POCTKOB OCYIECTBIACTCS
Ha OCHOBAHWM CPOYHOIO TPYAOBOIO Jl0roBopa 00 OpraHu3alMu BpPEMEHHOIO
TPYIOYCTPONHCTBA HECOBEPLIEHHONETHUX IpaX]1aH B Bo3pacTe OT 14 mo 18 yer
(namee — CpoOYHBLIH TPYAOBOI JAOTOBOp), 3aKilOYeHHOro paboTojareiem ¢
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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ВРЕМЕННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ  ГРАЖДАН В ВОЗРАСТЕ ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ.
1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
· Трудовым кодексом Российской Федерации, 
· Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
· Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», 
· Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», 
· Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», 
· Постановлением Министерства труд и социального развития Российской Федерации от 07.04.1999 г. №7 «Об утверждении норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную», 
· Постановлением Администрации города Волгодонска  от 25.04.2014 г. № 1461, 
· Правилами внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ СШ №11 г.Волгодонска.
1.2. Целью настоящего положения является временное трудоустройство несовершеннолетних граждан и подростков, состоящих на профилактическом учете в органах системы профилактики, «группы риска».
1.3. Основной задачей содействия трудоустройству несовершеннолетних граждан на временную работу является их приобщение к труду, получение профессиональных навыков, адаптация к трудовой деятельности.
2. Порядок организации временного трудоустройства подростков.
2.1. Организация временной трудовой занятости подростков осуществляется на основании срочного трудового договора об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (далее – срочный трудовой договор), заключенного работодателем с подростком.
2.2. Трудоустройство подростков допускается по достижении ими 14 лет при наличии письменного разрешения одного из родителей (законных представителей).
2.3. Занятость подростков предусматривается по видам работ, не наносящим ущерба здоровью подростков, их нормальному развитию и нравственности.
2.4. Ответственный за организацию временного трудоустройства несовершеннолетних:

· информирует подростков о возможности временного трудоустройства и нормах предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную (приложение 1);

· формирует список членов временных трудовых коллективов;

· организует и проводит с подростками  вводный инструктаж и инструктаж по технике безопасности на рабочем месте;
· ведет прием документов от подростков, указанных в пункте 2.5 настоящего Положения;

· заключает срочный трудовой договор с каждым подростком;

· ведет табель учета рабочего времени подростка.

2.5.  Документы, необходимые для временного трудоустройства подростков:

· разрешение родителей (законных представителей) на осуществление временной трудовой деятельности;

· копия паспорта гражданина Российской Федерации;

· копия свидетельства обязательного государственного пенсионного страхования;
· медицинская справка, подтверждающая возможность работы по состоянию здоровья.
2.6. Продолжительность рабочего времени членов временных трудовых коллективов составляет 2 часа в день.
3.  Финансирование и оплата труда
3.1. Финансирование мероприятий по организации временного трудоустройства подростков осуществляется за счет средств образовательного учреждения и ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска», предусмотренных на данные цели.
3.2.  Оплата труда подростков осуществляется ежемесячно, исходя из размера минимального размера оплаты труда в Российской Федерации и пропорционально отработанному времени.
3.3.  Выплата заработанной платы подросткам и ведение бухгалтерской отчетности осуществляется работодателем.
3.4.   Работодатель  несет ответственность за целевое использование средств, выделенных на мероприятия по организации занятости подростков.
4.  Учет и отчетность
4.1.  Учету подлежат все подростки, принявшие участие в работе трудовых коллективов, независимо от количества отработанного времени.
4.2.  Подростки, участвующие в работе временных трудовых коллективов, не учитываются в списочной и среднесписочной численности работодателя.

Приложение 1 к Положению об организации временного трудоустройства несовершеннолетних  граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
Нормы  

предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную
	Характер работы, показатели тяжести труда
	Предельно допустимая масса груза (кг)

	
	Юноши 
	Девушки 

	
	14 лет
	15 лет
	16 лет
	17 лет
	14 лет
	15 лет
	16 лет
	17 лет

	Подъем и перемещение вручную груза постоянно в течение рабочей смены
	3
	3
	4
	4
	2
	2
	3
	3

	Подъем и перемещение вручную груза постоянно в течение не более 1/3 рабочей смены:

- постоянно (более 2-х раз в час)

- при чередовании с другой работой (до 2-з раз в час)
	6

12
	7

15
	11

20
	13

24
	3

4
	4

5
	5

7
	6

8

	Суммарная масса груза, перемещаемого в течение смены:
- подъем с рабочей поверхности

- подъем с пола
	400 

200
	500 

250
	1000 

500
	1500 

700
	180 

90
	200 

100 
	400 

200
	500 

200


Примечания. 1. Подъем и перемещение тяжестей в пределах указанных норм допускаются, если это непосредственно связано с выполняемой постоянной профессиональной работой.

2. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки.

3. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать:

для юношей 14 лет - 12 кг, 15 лет - 15 кг, 16 лет - 20 кг, 17 лет - 24 кг;

для девушек 14 лет - 4 кг, 15 лет - 5 кг, 16 лет - 7 кг, 17 лет - 8 кг.
Приложение  

к  положению об организации временного трудоустройства несовершеннолетних  граждан в возрасте от 14 до 18 лет, состоящих на профилактических учетах в органах и учреждениях системы  профилактики 
Перечень

видов работ, выполняемых несовершеннолетними в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенными во временные трудовые коллективы
1.  Окапывание деревьев и кустарников.

3.  Мелкий ремонт мебели учреждения.

3.  Оформление стендов.
4.  Вынос мебели, вес которой не превышает установленные предельные нормы, и подготовка помещений к ремонту.

5.  Уборка строительного мусора.

6.  Уборка мусора на прилегающей к учреждению территории.

7.  Работы по подготовке помещения к началу нового учебного года.

8.  Работа на пришкольном участке  (организация, уход, полив цветочных клумб, цветников).

9.  Работа с библиотечным фондом.

